Informacia o spracuvani osobnych udajov
pre informa¢ny systém: IS Personalistika a mzdy

Informacia o spracuvani osobnych udajov dotknutych osob podla §19 a §20 Zakona
¢.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,zakon*) a ¢l. 13 a 14 Nariadenia Europskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych osob pri spraciuvani osobnych tidajov a o vol’'nom pohybe takychto
udajov (d’alej len ,,nariadenie*)

Cielom tejto informécie je poskytnut’ Vam informécie o tom, aké osobné udaje spraciivame,
ako s nimi zaobchadzame, na aké ucely ich pouzivame, komu ich mézeme poskytnut’, kde
mozete ziskat” informécie o Vasich osobnych udajoch a uplatnit’ Vase prava pri spracivani
osobnych udajov.

Identifikacia a kontaktné udaje:
PREVADZKOVATELOM spractvajiicim Vase osobné tdaje je:
Obchodné meno: ARPROG, akciova spolo¢nost’ Poprad

ICO: 36168335

Sidlo: HodZova 3292/3, 058 01 Poprad

Zapis: Obchodny register Okresného sudu Presov, oddiel: Sa, vlozka ¢. 304/P
Statutarny organ: Ing. Ivan Ondko — predseda predstavenstva

E-mail: arprog@arprog.sk

Telefonicky kontakt: 052/431 81 01

Prevadzka: Resort Levoc¢ska Dolina
Adresa: Levoc¢ska Dolina 3227/50, 054 01 Levoca
E-mail: recepcia@levocskadolina.sk

Telefonicky kontakt: +421 911 789 636

Zodpovedna osoba: Ing. Dominik Bartko

Kontaktné udaje: dpo3@proenergy.sk

(dalej ako ,,prevadzkovatel™)
Ukel spraciivania osobnych udajov

Plnenie povinnosti zamestnavatela stvisiacich s pracovnym pomerom alebo obdobnym
pracovnym vzt'ahom napr. na zéklade dohod vykonavanych mimo pracovného pomeru (d’alej
len pracovnopravne vztahy), vratane predzmluvnych vztahov, rokovania o zmene zmluvy a
spracovanie pracovnej agendy prevadzkovatela, ktora obsahuje najma osobné idaje stuvisiace
s kvalifikaciou, profesiondlnymi skiisenost'ami zamestnanca a tidaje, ktoré¢ mézu byt’ vyznamné
z hl'adiska préce, ktort méa zamestnanec vykonavat’, vykonava alebo vykonéval, najmi vSak:


mailto:arprog@arprog.sk
mailto:recepcia@levocskadolina.sk

spracuvanie osobnych udajov persondlnej, pracovnej agendy dotknutych oséb v sulade
s osobitnymi zdkonmi po dobu trvania pracovnopravneho vztahu za ucelom vedenia
personalnej a pracovnej agendy zamestnancov a uchovavanie tychto osobnych udajov
po dobu povinnej archivacie v zmysle osobitnych zakonov,

vedenie mzdovej agendy dotknutych osdb,

vedenie evidencie dochadzky do prace, kontroly odpracovaného ¢asu, evidencie naroku
na stravu, jej prevzati a uhrade za stravu (stravné listky),

spracovanie osobnych udajov uchadzacov o zamestnanie, zaradenie uchadzaca do
evidencie zaujemcov o zamestnanie pre posudenie vhodnosti na dant pracovnu poziciu,
hodnotenie dotknutych o0s6b za ucelom zabezpecenia efektivnej prevadzky
prevadzkovatel’a po dobu trvania pracovnopravneho vzt'ahu,

kopirovanie tradnych dokladov s osobnymi tidajmi na zaklade osobitnych zdkonov a
kopirovanie osobnych dokladov na zéklade opravneného ziaujmu prevadzkovaterla,
ktoré je nevyhnutné spractivat’ po dobu zapracovania osobnych udajov do personalnej
a mzdovej agendy,

spracuvanie a poskytovanie osobnych udajov dotknutych osob v sulade s osobitnymi
zdkonmi po dobu trvania pracovnoprdvneho vztahu za Ucelom vedenia agendy
bezpecnosti prace (napr. poucenie z predpisov bezpecnosti prace) na zdklade osobitnych
zékonov (zékon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci - § 17),
spracuvanie dokladov o zdravotnej spdsobilosti (uloZzené v osobnom spise dotknutej
osoby) za ucelom zabezpecenia agendy bezpecnosti prace a zdravotnej sluzby podla
zékona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsSich
predpisov a zdkona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v
zneni neskorSich zakonov,

spracovanie, postupovanie alebo zverejiiovanie osobnych udajov dotknutych oséb —
zamestnancov v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné
zaradenie, funkéné zaradenie, osobné Cislo zamestnanca alebo zamestnanecké Cislo
zamestnanca, odborny Utvar, miesto vykonu prace, telefonne Cislo, faxové ¢islo, adresu
elektronickej posty na pracovisko a identifikacné udaje zamestnavatel'a za ucelom
plnenia pracovnych a funkénych povinnosti dotknutej osoby,

poskytovanie osobnych udajov dotknutych o0s0b socidlnej poistovni, zdravotnym
poistovniam, datovému uradu, inSpektoratu prace pripadne d’alSim organizaciam (napr.
doplnkovym dochodkovym spolo¢nostiam, sidu a pod.) na zéklade osobitnych
zakonov,

poskytovanie osobnych udajov zamestnancov a 0s6b v obdobnom pracovnopravnom
vztahu Skoliacim organizacidm za ti¢elom vydania potvrdenia, osvedcenia, certifikatu
podra prislusnych osobitnych zékonov alebo Standardov,

poskytovanie osobnych udajov zamestnancov a 0s6b v obdobnom pracovnopravnom
vztahu zmluvnym partnerom, sprostredkovatelom pre zabezpefenie povinnosti
prevadzkovatel’a,

spracovanie a poskytovanie osobnych udajov dotknutych osob riadiacemu organu a
platobnej jednotke v rozsahu podla zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku a osobitnych zdkonov SR a EU na tiéely refundacie mzdovych a personalnych
vydavkov na zaklade stihlasu dotknutych 0sdb spracovanie osobnych tdajov - pracovné
cesty.



za ucelom evidencie sluzobnych resp. pracovnych ciest, vyplatenia cestovnych nahrad
podla osobitnych zdkonov a za ucelom refundacie vyictovanych cestovnych néhrad v
sulade so zmluvou o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku. (cestovné prikazy
vratane priloh, prehl'ady o pracovnych cestach, vypisy o thrade cestovnych nahrad),
spracovanie vypisov z registra trestov (dotknuté osoby) za ucelom ich predkladania v
ramci verejného obstardvania na zaklade poziadavky verejného obstardvatel'a podla
Zakona o verejnom obstaravani.

poskytovanie osobnych udajov zmluvnym partnerom za ucelom ucasti vo verejnej,
obchodnej alebo inej sut'azi za uc¢elom preukazania odbornej sposobilosti dotknutych
0s6b podl'a Zakona o verejnom obstardvani, Obchodného zakonnika, alebo podla
podkladov vyhlasovatel'a sttaze. Spractivanie dokladov o odbornych spdsobilostiach
dotknutych 0s6b za tcelom ich postupovania tretim osobam (zmluvnym partnerom,
vyhlasovatel'om sut’azi, certifikaénym organizaciam) pri predkladani podkladov v rdmci
verejnych a obchodnych satazi, v ramci preukdzania spdsobilosti a cCinnosti
Spoloc¢nosti,

spracovanie osobnych udajov dotknutych oséb — vodicov sluzobnych vozidiel podla
zakona €. 725/2004 Z. z. zakon o podmienkach prevadzky vozidiel v premévke na
pozemnych komunikacidch a o zmene a doplneni niektorych predpisov za ucelom
vedenia evidencie Skolenia vodi¢ov a prevadzky vozidiel, spracovanie evidencie o
vyplateni zahrani¢nych alebo tuzemskych sluzobnych ciest podl'a zakona ¢. 283/2002
Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov,

oznadmenie osobnych udajov zamestnanca vyslaného na vykon prac pri poskytovani
sluzieb prevadzkovatel’a podl'a § 4, zdkona €. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej spolupraci
pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb v zneni neskorsich
zékonoV.

spracuvanie fotografie na zamestnaneckych kartach a v rdmci dochadzkového systému
prevadzkovatela za ucCelom kontroly vstupu zamestnanca, evidencie dochadzky,
odpracovaného Casu,

poskytovanie benefitného programu zamestnancom v ramci opravneného zaujmu
prevadzkovatela,

spracuvanie sukromného telefonneho Cisla za i¢elom plnenia pracovnych povinnosti v
rdmci opravneného zaujmu prevadzkovatel’a,

sledovanie efektivity prace zamestnanca pre vypocet vySky finanéného ohodnotenia a
zvySenia motivacie v ramci opravneného zdujmu prevadzkovatel’a/ na zdklade suhlasu
dotknutej osoby,

vedenie osobnej agendy zamestnancov V pracovnopravnom pomere alebo inom
obdobnom pravnom vztahu,

spractivania potrebnych Statistickych vykazov,

komplexné zabezpecenie primarnej starostlivosti 0 zdravie zamestnancov na pracovisku
v zmysle platnej legislativy z dovodu prevencie chorob z povolania, pracovnych trazov
a udrzanie pracovnej a funkcnej sposobilosti zamestnancov v priebehu ich zamestnania
(praceneschopnosti),

vedenie agendy bezpecnosti & ochrany zdravia pri praci zamestnancov a poziarnej
ochrany zamestnancov - komplexné zabezpecenie BOZP a PO a s tym suvisiace ukony
ako vedenie evidencie a registracie pracovnych urazov, ako aj evidencia z vykonanych
kontrol dodrziavania predpisov BOZP, skoleni zamestnancov a podobne.



Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov:

Osobné udaje dotknutych 0sob sa spractivaju v zmysle § 13 ods. 1 pism. ¢) Zakona a ¢l. 6 ods.
1 pism. ¢) Nariadenia, d’alej v zmysle zakonov:

0 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni (d’alej len Zakonnik prace)

0 zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

0 zékona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (napr. 231,
§ 232)

N zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene zdkona o poistovnictve v

zneni neskorsich predpisov (napr. § 24),

0 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (napr. § 36, §
37, § 38, § 39),

0 zdkona €. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov,

0 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov,

0 zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v platnom zneni,

0 zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni v zneni neskorSich
predpisov,

0 zakona ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni

niektorych zéakonov v zneni neskorsich predpisov,

0 zékona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nédhradach v zneni neskorSich predpisov,

O zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

0 zékona €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZziarmi v zneni neskorSich predpisov,

0 zékona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni

neskorsich zakonov,

O zakona €. 725/2004 Z. z. o podmienkach prevadzky vozidiel v premavke na pozemnych
komunikaciach a o zmene a doplneni niektorych predpisov,

0 zékona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nadhradach v zneni neskorsich predpisov,

0 zékona €. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej spolupréci pri vysielani zamestnancov na vykon
prac pri poskytovani sluzieb v zneni neskorSich zakonov,

0 zékona €. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zékonov.
Opravnené zaujmy prevadzkovatel’a, alebo tretej strany

Spractivanie osobnych tdajov je nevyhnutné na ucel opravnenych zaujmov prevadzkovatel’a,
alebo tretej strany, a to:



0 kopirovanie osobnych dokladov za ucelom zapracovania osobnych udajov do
personalnej a mzdovej agendy.

0 poskytovanie benefitného programu zamestnancom v ramci opravnené¢ho zaujmu
prevadzkovatela,
0 spractivanie sukromného tel. ¢isla a e-mailu za uc¢elom plnenia pracovnych povinnosti

v ramci opravneného zaujmu prevadzkovatel’a,

N sledovanie efektivity prace zamestnanca pre vypocet vysky finanéného ohodnotenia a
zvysenia motivacie v ramci opravneného zaujmu prevadzkovatel’a.

Identifikacia dotknutych osob

Dotknuté osoby, o ktorych sa osobné udaje spractivaji st: uchadza¢i o zamestnanie,
zamestnanci, osoby pracujuce v ramci pracovnopravneho vzt'ahu, manzelia alebo manzelky
zamestnancov, vyzivované deti zamestnancov, rodi¢ia vyzivovanych deti zamestnancov, blizke
osoby, byvali zamestnanci.

Identifikacia spractivanych osobnych idajov dotknutych os6b:
0 rodné ¢islo (datum narodenia),

meno, priezvisko, titul,

rodné meno, miesto narodenia, stav,

osobné ¢islo, pracovna pozicia/zaradenie,

fotografia,

N I O B A B O

¢islo obcianskeho preukazu,

0 osobné udaje o dosiahnutom vzdelani, kvalifikaciach a absolvovani kurzov, stupeii
jazykovych schopnosti a vedomosti, pripadne inych tdajov o vzdelavani a zvySovani
kvalifikacie, ktoré su potrebné na postidenie alebo doloZenie kvalifikacie, pre dant pracovnu
poziciu,

pracovné hodnotenie,
hodnotenie kvality préce,
udaje o pridavkoch na deti,

poistenie liecebnych nakladov (eurdpsky preukaz poistenca),

U

U

U

U

0 udaje o dochadzke do prace,
0 udaje o zaplateni poplatku za stravu,

N evidencia (idaje) o sluzobnych cestach (cestovné nahrady),
O evidencia jazd na sluzobnych vozidlach,

U

evidencia vodicov (karta vodica, vodi¢sky preukaz, kvalifikacna karta, zdravotna a
psychologicka spdsobilost),
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osobné udaje tykajuce sa ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci,
Zivotopis,

pohlavie,

podpis,

osobné udaje z vypisu registra trestov,

registracia pracovnych trazov a chor6b z povolania,

osobné udaje tykajuce sa platovych nalezitosti, dani a odvodov podla osobitnych

zakonov,

]
]
]
[]
]
[]
[]
]
[]
]
]
[]
[]

¢islo telefonu a faxu,

zrazené preddavky na dan a na nezdanitel'nu cast’ zékladu dane,
nezdanitel'nt ¢ast’ zakladu dane na manzelku (manzela),
zamestnaneckd prémia a danovy bonus,

ro¢né zuctovanie,

poistné na dochodkové zabezpecenie,

zdaniteI'né prijmy,

identifika¢né Cislo socidlneho zabezpecenia,

adresa prechodného pobytu, ak ho dotknuta osoba ma,
prispevky na starobné dochodkové sporenie,

doba trvania pracovného pomeru,

druh vykonavanych prac,

udaje o poskytnute] mzde za vykonanu pracu, o poskytnutej ndhrade mzdy a ndhrade za

¢as pracovnej pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dail z prijmov,

0 udaje o poskytnutej mzde za vykonanu pracu, o poskytnutej nahrade mzdy a ndhrade za
Cas pracovnej pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dan z prijmov a o dalSich
skuto¢nostiach,

0 udaj o poskytnuti odchodného,

e O O B A N A

udaje o bankovom ucte,

vymeriavaci zaklad zdravotného poistenia,
preddavok na zdravotné poistenie,

iné odmeny za pracu,

sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo spradvnym organom,



0 penazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady ulozené zamestnancovi vykonatelnym
rozhodnutim prislu$nych organov,

0 nepravom prijat¢ sumy davok socidlneho poistenia a dochodkov starobného
déchodkového sporenia alebo ich preddavky, Statnych socialnych davok,

ro¢ny thrn vyplateného dochodku,

udaje o pracovnej neschopnosti,

udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci,
udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

udaje o zamestnavatel'och,

I I O O N O B

udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum narodenia,
- udaje o manzelovi alebo manZzelke, detoch, rodi¢och deti v rozsahu meno, priezvisko, datum
narodenia, rodné ¢islo, adresa,

0 nazov pracoviska, druh prace, dizka expozicie, faktory prace a pracovného prostredia a
vysledky posudenia zdravotnych rizik,

0 udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obc¢anov,
N udaje o Cerpani materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky.
Identifikacia prijemcov, kategorie prijemcov

Prevadzkovatel moéze poskytnit’ osobné udaje oprdvnenym subjektom ako su inStiticie
a organizacie, ktorym spracuvanie povoluje osobitny pravny predpis, alebo zmluvnym
partnerom (najmé sprostredkovatel'om), ktori sa zmluvne zaviazali prijat’ primerané zaruky
zachovania ochrany spractvanych osobnych tdajov, nasledovne:

socialna poistoviia Zakon ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 43/2004 Z.z. o starobnom
dbéchodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

zdravotné poistovne Zakon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom
poisteni a o zmene a doplneni zédkona ¢.
95/2002 Z.z. o poistovnictve a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

CP SR Zakon ¢. 48/2002 Z. z. o pobyte
cudzincov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

danovy urad Zakon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov




doplnkové dochodkové sporitelne

Zakon ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

dochodkové spravcovské spolocCnosti

Zakon ¢. 461/2003 Z.z o socialnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov

- Zakon ¢. 43/2004 Z.z. o starobnom
déchodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

organy verejnej moci na vykon kontroly

Zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v
zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace a
o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z.z.
o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a
ochrane zdravie pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Slovenska advokatska komora

Zakon ¢. 586/2003 Z.z. o advokacii a o
zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov

sudy, organy ¢inné v trestnom konani

Zakon ¢. 99/1963 Zb. Obdiansky sudny
poriadok v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok
v zneni neskorsich predpisov

exekutori

Zakon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych
exekutoroch a exekucnej Cinnosti
(Exekucny poriadok ) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

iny opravneny subjekt

vSeobecne zavéazny pravny predpis v podla
§ 13 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 18/2018 Z.
z. 0 ochrane osobnych Udajov a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov

Zmluvni partneri:

§ 34 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov




Nemocnica Poprad, a. s.
Banicka ¢. 803/28

058 45 Poprad

ICO: 36513458

Edenred Slovakia, s.r.o.
City Business Center I
Karadzicova 8, P.O.Box 21
820 15 Bratislava

ICO: 31328695

SOFTIP, a. s.

Europa Business Center
Na Troskach 26

974 01 Banska Bystrica
ICO: 36785512

TRYNET s.r.o.
Francisciho 5053/20A
058 01 Poprad
ICO: 45889821

Ing. Kraj¢ikova Michaela
053 73 Olsavica 6
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APIS spol. sr. o.
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974 01 Banska Bystrica, SR
ICO: 30222575

Innovatrics, s. r. o.
Pri vinohradoch 82
831 06 Bratislava
1CO: 36280712

- poskytovatel sluzieb pracovnej
zdravotnej sluzby

- poskytovatel stravnych listkov (dobijacie

karty)

- poskytovatel softvérového vybavenia

- poskytovatel IT sluzieb

- poskytovatel' manazérskych sluzieb

- poskytovatel IT sluzieb a softvéru

- poskytovatel IT sluzieb a softvéru

So suhlasom dotknutej osoby, alebo na jeho/jej prikaz mozu byt osobné udaje poskytnuté

d’al$im prijemcom.

Prenos osobnych udajov do tretich krajin

Prenos do tretich krajin alebo medzinarodnych organizacii sa nevykonava.

Identifikacia zdroja, z ktorého boli osobné iidaje ziskané

Priamo od dotknutej osoby, alebo jej zdkonného zéstupcu (osobne).

Ako dlho udaje uchovavame

Prevadzkovatel' spracuva osobné udaje po dobu nevyhnutni na splnenie ucelu v sulade
s internou smernicou ¢. Q2 AG — 01/04 Registratarny poriadok, nasledovne:

AGENDA Lehota uloZenia
(v rokoch)

MZDY

Mzdové listy zamestnancov 70 rokov




(od narodenia

zamestnanca)
Doklady o vyplate miezd a prémii 10
Mzdové doklady (Iipravy miezd, zmeny miezd) 10
Podklady pre vypocet miezd a prémii 5
Vyhlasenia, ro¢né zuctovania dane, doklady k uplatneniu 10
danovych ulav
Prehl'ady o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan 10
Hléasenia 0 vyuctovani dani 10
Generované prevodné prikazy 3
Zrazky zo mzdy 10
Mesacné rekapitulacie miezd 10
Poistné — odvody 0 zdravotnych poist'ovni, socialnej poistovne, 10
doplnkovych déchodkovych spolo¢nosti, spravcovskych
doéchodkovych spoloc¢nosti,
Néhrada a vyuctovanie cestovného, cestovnych vyloh a zaloh 5
PERSONALNA PRACA
Osobné spisy zamestnancov 70 rokov
(od narodenia
zamestnanca)
Zamestnanecka rada 3)
Dohody o0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru 5
Evidencia absencii a doCasnej pracovnej neschopnosti 10
Dohody o hmotnej zodpovednosti a pisomné potvrdenia 5
0 zvereni pracovnych prostriedkov a inych podobnych néstrojoch
Menovacie, poverovacie, odvolacie listiny 5
Pracovno-pravne vzt'ahy s cudzincami 20
Evidencia a prehl'ady o pocte zamestnancov a ich Strukture 5
Evidencia dochadzky 10
Ziadosti, dotazniky neprijatych uchadzadov 1
SOCIALNA STAROSTLIVOST
Vyplata ndhrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
Vykazy a rozbory pracovnej neschopnosti a urazovosti
Hlasenie zavaznych §kod, Grazov a inych poistnych udalosti A-5
a pripadov ich likvidacie
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI
Dokumentdcia o rizikovych pracoviskdch A-5
Hlasenia o smrtel'nych a tazkych pracovnych tirazoch A-10
Previerky, kontroly, protokoly, povolenia, rozhodnutia a iné A-5
zdznamy a akty uradov a organov na useku BOZP a hygieny
Smernice, predpisy a normy na useku BOZP vydané 10
spolo¢nostou
Prikazy a opatrenia na zabezpecenie hygieny 10
Zaznamy pozadované STN OHSAS 18001 10
Skusky a revizie el. zariadeni, kotlov, tlakovych nadob, 5
plynovych rozvodov
Ostatné 5

VZDELAVANIE




Evidencia o preskoleni a ziskani odbornej kvalifikacie 5
zamestnancov

Evidencia 0 vydani dokladov o odbornej sposobilosti 10
Plany, prehl'ady a vykazy vzdelavacej Cinnosti 10
Periodické skusky 5
AGENDA OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

Zmluvy tykajuce sa ochrany osobnych udajov (napriklad 5 rokov

servisné zmluvy, kde ma servisna spolocnost’ pristup k osobnym
udajom prevadzkovatel’a, sprostredkovatel’ské zmluvy podla §
34 ods. 3,5 a 7 zakona ¢. 18/2018 Z. z.

Zakon o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (d’alej ,,zdkon*)

(po strate platnosti)

Dokumenty pouzivané pri ochrane osobnych tidajov (sthlasy so
spracovanim osobnych udajov dotknutych osdb, in¢ dokumenty)

Po dobu trvania tcelu

Zapisy o poruseni pracovnej discipliny

3 roky po skonceni
pracovného pomeru
s dotknutym
Zzamestnancom

Zaznam z kamerového systému so zdznamom o porusSeni
bezpecnosti prace, pracovnej discipliny

3 roky po skonceni
pracovného pomeru
S dotknutym
Zzamestnancom

Zaznamy z technickych zabezpecovacich zariadeni

a automatizovanych informac¢nych systémov so zaznamom

0 poruseni pracovnej discipliny (logy — zaznamy o priebehu
¢innosti pouzivatela v automatizovanom informa¢nom systéme,
zaznam o Vstupoch a vystupoch do priestorov prevadzkovatela)

3 roky po skonceni
pracovného pomeru
s dotknutym
Zzamestnancom

Protokoly o vySetrovani bezpe¢nostnych incidentov so zavermi
0 poruseni pracovnej discipliny dotknutého zamestnanca

4 roky po skonceni
pracovného pomeru
s dotknutym
Zamestnancom

Kopie osobnych dokladov

Doba nevyhnutnéa na
zapracovanie osobnych
udajov do systému

Aké st VaSe prava

Na zaklade toho, Ze spracivame Vase osobné udaje, Vam vyplyvaju viaceré prava. V pripade,
ak si uplatnite akékol'vek z niz§ie uvedenych prav, budeme Vias o vybaveni Vasej Ziadosti
informovat’ do 30 dni odo dna jej dorucenia k ndm. V odévodnenych pripadoch mozeme

uvedent lehotu prediZit' na 60 dni, o ¢om Vas budeme informovat’.

Pravo na pristup k udajom

Pravo na pristup k osobnym udajom zahffia opravnenie dotknutej osoby poziadat
prevadzkovatel'a o vydanie potvrdenia o tom, Ze spractiva osobné udaje, ktoré sa jej tykaju,
pricom dotknuta osoba ma stucasne pravo ziskat’ pristup k tymto osobnym tidajom a informacie
0 tom, aké udaje o dotknutej osobe prevadzkovatel’ spractiva, za akym ucelom, komu boli
osobné¢ udaje poskytnuté, ¢i boli prenesené do tretej krajiny a ako dlho ich bude uchovéavat'.




Pravo na aktualizaciu a opravu

Pravo na aktualizaciu a opravu osobnych udajov zahfna pravo dotknutej osoby na opravu
svojich osobnych udajov, ak st nepresné alebo netplné. Prevadzkovatel je povinny ziadosti o
opravu osobnych udajov vyhoviet’ bez zbytocného odkladu.

Pravo na vymazanie (zabudnutie)

Pravo na vymazanie (zabudnutie) zahifia opravnenie dotknutej osoby podat’ Ziadost’ o vymaz
aj v pripade, ak su jeho udaje nezdkonne a protipravne spracuvané. Dotknuta osoba berie na
vedomie, zZe pravo na vymaz nie je absolutnym pravom. Ak existuje povinnost’, ktord vymazu
brani, prevadzkovatel’ nie je povinny Ziadosti dotknutej osoby vyhoviet. Ziadost' o vymaz
prevadzkovatel nevyhovie, pokial’ je spractivanie potrebné:

a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informacie,

b) na splnenie zékonnej povinnosti,

¢) na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme,

d) z dovodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia,

e) na ucely archivdcie, na Ucely vedeckého alebo historického vyskumu €i na Statistické ucely,
f) na preukazovanie, uplatiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Pravo na obmedzenie spracivania

Pravo na obmedzenie spracuvania osobnych udajov zahfiia pravo dotknutej osoby na to, aby
prevadzkovatel obmedzil spracivanie jej osobnych udajov, pokial’ ide o jeden z tychto
pripadov:

a) dotknutd osoba napadne spravnost’ osobnych udajov, a to pocas obdobia umozitujuceho
prevadzkovatelovi overit’ spravnost’ osobnych udajov,

b) spractivanie je protizdkonné a dotknutd osoba namieta proti vymazaniu osobnych tdajov a
ziada namiesto toho obmedzenie ich pouzitia,

c) prevadzkovatel’ uz nepotrebuje osobné udaje na tcely spracuvania, ale potrebuje ich dotknuta
osoba na preukézanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov,

d) dotknuta osoba namietala voci spracuvaniu podl'a § 27 ods. 1 zékona, a to az do overenia, ¢i
opravnené dovody na strane prevadzkovatel’a prevazuji nad opravnenymi dovodmi dotknute;j

osoby.
Pravo na prenosnost’ osobnych udajov

Dotknutd osoba ma pravo ziskat’ svoje osobné udaje, ktoré poskytol prevadzkovatel'ovi, a ma
pravo preniest’ tieto udaje d’alSiemu prevadzkovatel'ovi. Prevadzkovatel’ je na zéklade Ziadosti
povinny umoznit’ prenos udajov v Strukturovanom, bezne pouzivanom a strojovo CitateI'nom
formate (napr. XML).



Pravo namietat’

Dotknuta osoba ma pravo kedykol'vek namietat’ spracuvanie svojich osobnych udajov z dévodu
jej konkrétnej situacie v pripade, Ze spractvanie jej osobnych udajov je vykondvané podla § 13
ods. 1 pism. e):

spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi, alebo

alebo pism. f):

spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na ucel opravnenych zaujmov prevadzkovatela
alebo tretej strany okrem pripadov, ked nad tymito zaujmami prevazuju zaujmy alebo prava
dotknutej osoby vyzadujiice si ochranu osobnych uidajov, najmd ak je dotknutou osobou dieta;
tento pravny zaklad sa nevztahuje na spracuvanie osobnych udajov organmi verejnej moci pri
plnent ich uloh.

vratane profilovania zalozeného na tychto ustanoveniach. Prevadzkovatel nesmie dalej
spraciivat osobné udaje, ak nepreukdze nevyhnutné opravnené zdujmy na spracivanie
osobnych udajov, ktoré prevazuju nad pravami alebo zdujmami dotknutej osoby, alebo dovody
na uplatnenie pravneho néaroku.

Dotknut4 osoba mé pravo namietat’ spractivanie osobnych udajov, ktoré sa jej tykajt, na ucel
priameho marketingu vratane profilovania v rozsahu, v akom stvisi s priamym marketingom.
Ak dotknutd osoba namieta spracuvanie osobnych tdajov na el priameho marketingu
2
prevadzkovatel’ d’alej osobné udaje na ucel priameho marketingu nesmie spractvat’.

Pravo podat’ st’aZznost’ na dozorny organ

Dotknuté osoba je opravnena podat’ navrh na zacatie konania o ochrane osobnych udajov podla
§ 100 zakona, ktorého ucelom je zistit’, ¢i doslo k poruseniu prav fyzickych osdb pri spracuvani
ich osobnych udajov alebo doSlo k poruseniu zdkona alebo osobitného predpisu v oblasti
ochrany osobnych udajov, a v pripade zistenia nedostatkov, ak je to dovodné a ucelné, ulozit’
opatrenia na napravu, pripadne pokutu za porusSenie zdkona alebo osobitného predpisu pre
oblast’ ochrany osobnych udajov. Konanie sa zac¢ina na navrh dotknutej osoby alebo osoby,
ktora tvrdi, ze je priamo dotknuté na svojich pravach ustanovenych zakonom. Navrh je potrebné
zaslat’ na adresu Uradu na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky, so sidlom Hraniéna
12, 820 07 Bratislava 27 (dalej len ,urad“). Urad na svojom webovom sidle:
https://dataprotection.gov.sk/uoou/sk/content/tlaciva-vzory uverejiiuje vzor navrhu na zacatie
konania.

Pravo odvolat’ suhlas

Dotknuta osoba ma pravo odvolat’ udeleny stihlas kontaktovanim prevadzkovatela, a to bud’
osobne na sekretaridte prevadzkovatela, doru¢enim pisomného ozndmenia na adresu sidla
prevadzkovatel’a, alebo prostrednictvom e-mailu zaslanom na adresu arprog@arprog.sk.

Ako si uplatnit’ VaSe prava

Uplatnit’ Vase prava si mdzete zaslanim e-mailovej spravy alebo pisomnej ziadosti na naSe
kontaktné udaje uvedené v Casti ,,Prevadzkovatel™.


mailto:arprog@arprog.sk

Prosime Vas uved'te vo Vasej ziadosti VasSe titul, meno, priezvisko a datum narodenia. Ak ndm
uvedené udaje neposkytnete, nebude mozné vyhoviet’ Vasej ziadosti. Tieto informacie od Vas
pozadujeme, aby sme si overili Vasu totoznost’ a neposkytli Vase osobné uidaje neopravnenej
osobe.

Automatizované individualne rozhodovanie

Osobn¢ udaje nie s predmetom automatizované¢ho individualneho rozhodovania vratane
profilovania v zmysle § 28 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

Povinnost’ poskytnutia osobnych udajov

Poskytnutie osobnych udajov v pripade spractivania osobnych tdajov na zéklade suhlasu
dotknutej osoby je dobrovolné (poskytnutie nie je zakonnou/zmluvnou poziadavkou), v pripade
nesuhlasu bude prevadzkovatel resSpektovat’ rozhodnutie dotknutej osoby a nebude vyvodzovat
ziadne nasledky.

Poskytnutie osobnych tdajov spracuvanych podla zakonnika prace a osobitnych zédkonov je
zékonnou poziadavkou /zmluvnou poziadavkou, resp. poziadavkou ktord je potrebnd na
uzavretie zmluvy. Dotknutad osoba mé povinnost' poskytnit osobné udaje, v pripade ich
neposkytnutia prevadzkovatel’ dotknutej osobe nezabezpeci uzatvorenie, ¢i plnenie zmluvy.

V Poprade dia 18.06.2020
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